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Biuletyn Informacyjny Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu

Nagroda
za wytrwatosc

Henryk Dolewka
Prezes Zarzgdu PEC

Z wielka radoscia i satysfakcja przyjelismy
informacje, ze projekt ,Modernizacja gospo-
darki cieplnej dla gmin: Bytom i Radzionkéw”,
otrzymat dofinansowanie ze srodkéw Dziata-
nia 9.2 Efektywna dystrybucja energii Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
na lata 2007-2013.

Przyznanie dofinansowania jest ukoronowaniem siedmiu
lat ciezkiej pracy Zarzadu i Zespotu Biura Realizacji Projek-
tu Funduszu Spéjnosci.

Projekt przewiduje budowe 26 km sieci cieptowniczych,
wymiane izolacji na sieci napowietrznej dtugosci ok. 1 km
oraz budowe lub modernizacje 101 sztuk weztéw ciepl-
nych. Inwestycja prowadzona bedzie w Radzionkowie
oraz we wszystkich dzielnicach Bytomia ogrzewanych cie-
ptem systemowym. Wartos¢ projektu w cenach netto to
ok. 67 min zt. Dofinansowanie z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
wynosi 50 min zt.

Realizacje projektu rozpoczeliSmy w 2011 roku. Sfinanso-
wanie dotychczasowych dziatan byto mozliwe dzigki emisji
dziesiecioletnich obligacji na kwote 18 mln ztotych, ktéra
nasze przedsiebiorstwo przeprowadzito w poprzednim
roku.

Realizacja projektu przyczyni sie do zmniejszenia strat cie-
pta na sieciach i ilosci spalanego wegla. Projekt zaktada, ze
emisja CO, do atmosfery, ulegnie zmniejszeniu ok. 5 tysiecy
ton na rok. Natomiast ilo§¢ zaoszczedzonej energii cieplnej
wyniesie ok. 51 tysiecy GJ (gigadzuli) rocznie. Po realizacji
projektu az 69% sieci cieptowniczych bedzie wybudowa-
nych w nowoczesnej technologii preizolowanej. Wzrosnie
pewnos¢ dostawy ciepta dla mieszkaricow Bytomia i Ra-
dzionkowa, oraz poprawie ulegnie jakos¢ swiadczonych
ustug przez spétke.

Henryk Dolewka
Prezes Zarzadu
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu

Zadbajmy o ciepty

dom

czyli jak dobrze przygotowac
sie do sezonu grzewczego

Po raz kolejny przed sezonem grzewczym zwra-
camy Paristwu uwage, ze aby rozpoczecie sezo-
nu grzewczego odbyto sie bezproblemowo, nale-
zy sie odpowiednio do tego przygotowac.

Pierwsza informacja, ktéra chcielibysmy przypomniec jest to,
ze w mysl aktualnych przepiséw o rozpoczeciu i zakoriczeniu
ogrzewania budynku decyduje Klient.

To Panistwo za posrednictwem swoich przedstawicieli zleca-
cie naszemu przedsiebiorstwu podjecie zwigzanych z tym
czynnosci. Podkreslamy ten fakt, poniewaz chociaz ciagle
przekazujemy te informacje, to w dalszym ciagu spotykamy
sie z niedoinformowaniem skutkujgcym niekiedy op6Znienia-
mi w rozpoczeciu dostawy ciepta. Nasze przedsiebiorstwo
stuzy oczywiscie pomocg w podejmowaniu decyzji o rozpo-
czeciu i zakoriczeniu sezonu grzewczego. Kazdorazowo na
zyczenie Klienta pomozemy przeanalizowad prognozy tem-
peratur powietrza zewnetrznego oraz zaproponujemy opty-
malny pod wzgledem kosztéw moment uruchomienia i za-
koriczenia dostawy ciepta.

Wspdlne ustalenie terminéw uruchomienia i zakoriczenia se-
zonu grzewczego pozwala na racjonalne ustalenie momen-
tu uruchomienia badZ zatrzymania Zrédfa ciepta i mozliwie
szybka reakcje ze strony wytwércy ciepta.

TERMINY URUCHAMIANIA
DOSTAWY CIEPLA

Przypominamy, ze zgodnie z umowa sprzedazy ciepta, wzno-
wienie dostarczania ciepta w celu ogrzewania i wentylac;ji
w przypadku weztéw indywidualnych powinno nastapi¢ nie
péZniej niz w ciagu 24 godzin od ztozenia wniosku przez
Odbiorce, gdy jego realizacja wypada w dniu roboczym, lub
w pierwszym dniu roboczym po dniach wolnych, gdy jego
realizacja wypada w dniu wolnym.

W przypadku zasilania instalacji centralnego ogrzewania
i wentylacji z grupowego wezta cieplnego, Sprzedawca roz-
pocznie lub zakoriczy dostawe ciepta do tych instalacji, gdy
whioski Odbiorcow o rozpoczecie (zakoriczenie) sezonu
grzewczego obejma instalacje, ktérych suma zaméwionych
mocy cieplnych bedzie wigksza od 50% sumy mocy zamé-
wionych dla wszystkich instalacji centralnego ogrzewania
i wentylacji, zasilanych z tego wezta lub w miare mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Ciag dalszy na str. 5
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Rozmowa z Ryszardem Witkiem, dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

Szkota zycia

Ryszard Witek od ponad szesnastu lat jest dyrektorem Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bytomiu. Z duma przyznaje, ze kariere za-
wodowa zaczynat w naszym przedsiebiorstwie, gdzie nauczyt sie
samodzielnosci i trudnej sztuki rozwiazywania probleméw.

— Kiedy zaczeta sie Pana przygoda
z Przedsiebiorstwem Energetyki Ciepl-
nej w Bytomiu?

— Prace w Miejskim Przedsiebior-
stwie  Cieptowniczym  rozpoczalem
w 1973 roku, kilka miesiecy po jego
utworzeniu. Byto to moje drugie miejsce
pracy, po ukoriczeniu technikum elek-
troenergetycznego. Pamigtam, ze do
dziatu eksploatacji przyjmowat mnie dy-
rektor Stefan Wanot. Po niespetna roku
zostatem kierownikiem sekcji remon-
téw. Z PEC-em bylem zwigzany bez
przerwy do roku 1996, kiedy wygratem
konkurs na dyrektora urzedu pracy.

— Jak wspomina Pan prace w pierw-
szych latach funkcjonowania przedsie-
biorstwa?

— Bardzo dobrze. Pierwsze lata dziatal-
nosci MPC to czas budowania struktur
oraz dynamicznego rozwoju. W tym
okresie MPC dziatato jedynie na terenie
Bytomia. Przedsigbiorstwo przejmowato
dopiero tzw. substancje, czyli kottow-
nie, cieptownie, wymiennikownie od
spotdzielni mieszkaniowych i Miejskie-
go Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych.
Od roku 1974 zaczeliSmy najmowac
ww. substancje w sasiednich gminach
— Piekarach Slaskich, Radzionkowie,
Tarnowskich Gérach. W zwiazku z tym
przedsiebiorstwo zatrudniato coraz wie-
cej 0s6b, gtéwnie mtodych fachowcéw.
Réwniez w tym roku zmienito nazwe
na Okregowe Przedsiebiorstwo Energe-
tyki Cieplnej. Dla mnie praca w MPC/
OPEC to prawdziwa szkota zycia, dzieki
ktérej wiele sie nauczytem. Tworzylismy
bardzo zgrany zespét, doskonale sie ro-
zumielismy i mogliSmy na siebie liczy¢.
Nie byto sztucznych podziatéw na lep-
szych i gorszych. Czulismy sie sobie
réwni.

Poza praca taczyt nas sport. Osobiscie
prowadzitem amatorska druzyne pitki
noznej, ktéra sktadata sie z zawodni-
kéw — pracownikéw naszego przedsie-
biorstwa. BraliSmy udziat w rozgryw-
kach o Puchar Dyrektora Zjednoczenia
Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej
w Katowicach. Od samego poczatku

mieliSmy wsparcie dyrektora Stefana
Wanota, ktéry sponsorowat nagrody,
stroje i byt naszym wiernym kibicem.
Grupa zapalericéw z inicjatywy niezy-
jacego kolegi Andrzeja Arendta upra-
wiata kajakowa turystyke krajowa i za-
graniczna.

— Czy reforma administracyjna
z 1975 roku miata wptyw na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstwa?

— Struktura organizacyjna cieptownic-
twa zmieniafa sie na przestrzeni lat. Jed-
nak rok 1975 byt rokiem przetomowym
zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i dla
mnie. Podziat administracyjny kraju na
49 wojewddztw niejako wymusit pew-
ne zmiany. Przesunigto takze granice
gmin, na terenie ktérych dziafalismy.
Pamietajmy réwniez, ze do Bytomia zo-
stat dotaczony Radzionkéw. Wtedy tez
siedzibe OPEC-u przeniesiono na ulice
Meczennikéw Oswiecimia w Radzion-
kowie. Natomiast ja zaczatem prace
w dziale giéwnego mechanika. Wiek-
szy zasieg naszego przedsiebiorstwa
sprawit, ze bylo znacznie wigcej pracy.
Zajmowalismy sie ustugami i nadzorem
technicznym, planowaniem remontéw
i inwestycji. Duza uwage zwracano na
odbiér techniczny urzadzeri cieptowni-
czych przed sezonem grzewczym. To
eliminowato awarie i usterki. Natomiast
od kwietnia do paZdziernika pracowali-
$my przy wymianie sieci cieptowniczej
oraz remontach kottowni lokalnych.

— Czy praca w Przedsiebiorstwie Ener-
getyki Cieplnej wptyneta na Pana zycie
zawodowe?

— Tak, oczywiscie. | nie méwie tego, bo
tak wypada. Z perspektywy lat widze,
ze wielu mtodym ludziom data szanse
na rozwdj zawodowy. Kazdy mégt ja
wykorzystac, nikt nikogo nie zmuszat do
pracy. Nasi przetozeni byli fachowcami,
ktérzy potrafili nas skutecznie motywo-
wad. To wazne w sytuacji, gdy mtodzi
ludzie po szkole nie majg doswiadcze-
nia. PEC im to gwarantowat.

Pracujac w przedsiebiorstwie nauczy-
tem sie pracy z ludZmi, rozwigzywania

probleméw. Te umiejetnosci przydaja
mi sie kazdego dnia. Ogromnym wy-
réznieniem dla mnie byto wybranie na
stanowisko przewodniczacego Rady

Pracowniczej Przedsiebiorstwa Ener-
getyki Cieplnej w 1983 roku. Po kolej-
nych zmianach organizacyjnych OPEC
wszedt w sktad Wojewdédzkiego Przed-
siebiorstwa Energetyki Cieplnej w Kato-
wicach, gdzie pracowatem przez okoto
dziesie¢ lat.

— Coraz czeéciej méwi sie o prywa-
tyzacji przedsiebiorstw komunalnych.
Czy Pana zdaniem to dobry pomyst?
— Trudno ocenia¢ takie pomysty, jesli
nie mam zadnych konkretnych informa-
cji na temat bytomskiego przedsiebior-
stwa. Osobiscie uwazam, ze prywaty-
zacja sama w sobie nie jest najlepszym
rozwigzaniem, bo powoduje zwolnie-
nia. Kazdy wiasciciel dazy do ograni-
czenia kosztéw. | to jest zrozumiate.
Moze ze wzgledu na fakt, ze kieruje
urzedem pracy, tego obawiatbym sie
najbardziej. Niektérym sie wydaje, ze
prywatyzacja jest recepta na wszystkie
problemy. Dlaczego likwidowac struk-
ture, ktéra na przestrzeni kilkudziesieciu
lat dobrze funkcjonuje? Prezes Henryk
Dolewka i jego ekipa wraz z Rada Nad-
zorczg, wielokrotnie udowodnili, ze do-
brze sobie radza w tych trudnych cza-
sach. Mysle, ze wielu mieszkaricéw sie
ze mng zgodzi. Nie zawsze ekonomia
musi by¢ najwazniejsza. Trzeba spoj-
rze¢ tez na funkcjonalnos¢ przedsiebior-
stwa i jego dotychczasowe osiagniecia
i widzie¢ w tym wszystkim cztowieka
— pracownika. Przedsiebiorstwa uzy-
tecznosci publicznej oraz spétki nalezy
oceniac poprzez pryzmat $wiadczonych
ustug na rzecz spotecznosci lokalnej,
a ta w mojej ocenie jest pozytywna.
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Zmiany w Cieptowni Radzionkéow
i Kotlowni Prozmont

2011 r. zrealizowany zostat
kolejny etap modernizagji
Cieptowni Radzionkéw.

Wykonano zadanie ,Ograniczenie
emisji zanieczyszczern do powietrza
poprzez likwidacje kotta WR 25 nr 1
i budowe dwdéch kottéw WR 8N i WR
12N w Cieptowni Radzionkéw”.

Jednym z zatozen zrealizowanego za-
dania byta poprawa efektywnosci pro-
dukcji ciepta dla potrzeb dostarczania
mieszkaricom cieptej wody uzytkowej
w sezonie letnim. Wprowadzenie do
ciagtej eksploatacji, zamiast wystuzo-
nych kottéw w Kottowni Prozmont,
kotta WR 8N (kt6rego sprawnosc osia-
ga 85%) pozwolito na zmniejszenie
zuzycia miatu weglowego. | tak, dla
poréwnania, w miesigcach czerwiec —
sierpien spalono: w 2010 r. — 1 790 t
miatu, w 2011 r. =1 620 t, w 2012 r.
— 1 210 t. Oprécz zmniejszenia ilosci
spalonego miatu, wielokrotnie maleje
emisyjnos¢ pytu (dla zastosowanych

multicyklonéw w Kottowni Prozmont
jestto 1,14 kg pytu/h, dla nowego kotta
WR 8N z filtrami workowymi — 0,19 kg
pytu/h).

Z tego zestawienia wyraZnie widac, jak
duze korzysci dla srodowiska przynosi
eksploatacja nowego kotta w Cieptow-
ni w sezonie letnim, zamiast starych,
wystuzonych kottéw w Kottowni Pro-
zmont.

Z tych wzgledéw Kottownia Prozmont
zostaje wytaczona z eksploatagji, a ko-
tty wraz z przynaleznymi instalacjami
i uktadami technologicznymi beda zli-
kwidowane do korica br.

Ostatni raz kotty w Kottowni Prozmont
rozpalono w lipcu na czas trwania re-
montu komina w Cieptowni Radzion-
kéw. Definitywnie Kottownia Pro-
zmont zakoriczyta swojg dziatalnos¢
27 lipca, kiedy ponownie uruchomio-
no Cieptownie.

Kolejnym powaznym przedsiewzie-
ciem w Cieptowni Radzionkéw, maja-

cym na uwadze ochrone srodowiska
byta realizacja zadania ,Poprawa go-
spodarki wodno-Sciekowej na terenie
Cieptowni poprzez budowe przyta-
cza sieci kanalizacji deszczowej i sa-
nitarnej”. W efekcie wszystkie scieki
sanitarne i technologiczne zostaty,
poprzez przepompownie, skierowane
do oczyszczalni Sciekéw przy ul. Szy-
bowe;j.

Widocznymi elementami przeprowa-
dzonych remontéw w Cieptowni sa:
komin — wyremontowany i pomalo-
wany zgodnie z przepisami oraz ele-
wacje budynkéw i obiektéw, takze
odnowione.

Dzieki staraniom dyrekcji PEC Cie-
ptownia Radzionkéw jest coraz bar-
dziej przyjazna srodowisku i mniej
uciazliwa dla okolicznych miast i jej
mieszkaricéw.

Bogustaw Cotka

Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen (E -PRTR) cd.

Kto podlega obowiazkowi
sprawozdawczemu?

Zgodnie z art. 5 Rozporzadzenia (WE)
166/2006 oraz art. 236 b.l. (POS), pro-
wadzacy instalacje, obejmujacg co naj-
mniej jeden z rodzajéw dziatalnosci
sposréd wymienionych w  zataczniku
nr | do rozporzadzenia 166/2006, z prze-
kroczeniem obowigzujacych wartosci
progowych dla uwolnieri zanieczysz-
czen okreslonych w zataczniku nr Il do
tego rozporzadzenia, w terminie do dnia
31 marca roku nastepujacego po danym
roku sprawozdawczym, przekazuje do
wojewddzkiego  inspektora  ochrony
$rodowiska sprawozdanie zawierajace
informacje niezbedne do tworzenia Kra-
jowego Rejestru w odniesieniu do:

a) uwolnien do powietrza, wody i gleby
jakiegokolwiek z zanieczyszczen okre-
slonych w zalaczniku I, dla ktérego
obowiazujaca wartos¢ progowa okre-
slona w zatgczniku Il jest przekroczona,
b) transferéw poza miejsce powstania,
przekraczajacych rocznie 2 tony dla od-
padéw niebezpiecznych lub 2 000 ton

dla odpadéw innych niz niebezpieczne,
c) transferéw poza miejsce powsta-
nia ktéregokolwiek z zanieczyszczen
okreslonych w zataczniku Il zawartego
w Sciekach przeznaczonych do oczysz-
czenia, dla ktérego wartos¢ progowa
okreslona w zataczniku I, kolumna 1b
jest przekroczona.

Uwolnienia, o ktérych mowa w zatacz-
niku 1, obejmujg wszystkie uwolnienia
ze wszystkich Zrédet okreslonych w za-
taczniku | znajdujacych sie na terenie
zaktadu.

Operator kazdego zaktadu zbiera z od-
powiednig czestotliwoscig informacje
potrzebne do okreslenia, ktére z doko-
nywanych przez zaktad uwolnieri oraz
transferéw zanieczyszczer poza miejsce
powstania podlegaja wymaganiom spra-
wozdawczosci.

Operator kazdego danego zaktadu ob-
jetego obowigzkiem sprawozdawczosci
przechowuje do wgladu dla whasciwych
organéw Paristwa Cztonkowskiego zapi-
sy danych, z ktérych pochodzity infor-
macje podane w sprawozdaniu, przez

okres pieciu lat od korica danego roku
sprawozdawczego. W zapisach tych
opisana jest réwniez metodyka uzyta do
zbierania danych.

Tworzenie rejestru — ewidencja

i sprawozdawczos$¢

Zgodnie z Rozporzadzeniem MS (Dz.U.
z 2009 r., Nr 141, poz. 1154)
* Sprawozdanie przedktada sie w formie
dokumentu elektronicznego za posred-
nictwem publicznych sieci telekomuni-
kacyjnych po wypetnieniu formularza
sprawozdania pobranego ze strony inter-
netowej Gtéwnego Inspektoratu Ochro-
ny Srodowiska — § 3.1. i 3.2.
* Dokument elektroniczny jest opatry-
wany przez prowadzacego instalacje
bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu — § 3.3.
e Jezeli skladajacy sprawozdanie nie
posiada bezpiecznego podpisu elektro-
nicznego dodatkowo przesyta do Woje-
wédzkiego Inspektora Ochrony Srodo-
wiska podpisany wydruk sprawozdania
-§3.4.
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50 min dofinansowania z POIiS

dniu 7.09.2012 r. otrzyma-
lismy informacje z Naro-
dowego Funduszu Ochro-

ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie o przyznaniu dofinanso-
wania unijnego dla Projektu inwesty-
cyjnego pn.: ,Modernizacja gospodarki
cieplnej dla gmin: Bytom i Radzionkéw”
realizowanego przez PEC.

Nasz Projekt spetnit wszystkie kryteria
oceny i zostal oceniony pozytywnie.
Decyzja Zespotu ds. oceny projektéw
zostata zaakceptowana przez Petnomoc-
nika Zarzadu NFOSIGW ds. wdrazania
POIiS oraz Ministerstwo Gospodarki.
Sukces, jakim niewatpliwie jest decyzja
o przyznaniu dofinasowania, jest wyni-
kiem duzego zaangazowania oraz inten-
sywnych i skoordynowanych prac catego
zespotu Biura Realizacji Projektu FS pod
przewodnictwem pani kierownik Marii
Gora.

Aktualnie pracujemy nad przygotowa-
niem wszystkich dokumentéw niezbed-
nych do zawarcia umowy o dofinanso-

Zadanie Z1A.24 ,Wymiana osiedlowej zewnetrznej instalacji od-
biorczej zasilanej z GWC ul. Bema wraz z przebudowa grupo-

wego wezta cieplnego w Bytomiu”.

JI

dla PEC

wanie, w mozliwie najkrétszym terminie.
Réwnoczesnie, dla zadan realizowanych
w 2012 r. w ramach Projektu, prowa-
dzone sa prace budowlano-montazowe
zwigzane z wymiang i przebudowa sieci
ciepfowniczych oraz zewnetrznych in-
stalacji odbiorczych na Magistrali Potu-
dniowej w rejonie ul. Cyryla i Metodego,
Armii Krajowej, Cichej, Bema, Adamka
i Modrzewskiego. Modernizujemy réw-
niez grupowe wezty cieplne przy ul. Ci-
chej i Bema. W zwiazku z przebudowa
sieci cieptowniczej przy ul. Modrzew-
skiego zostanie zabudowanych szes¢
nowoczesnych indywidualnych weztéw
cieplnych, spetniajacych oczekiwania
odbiorcéw w zakresie niezawodnej do-
stawy ciepta.

Modernizujemy réwniez zewnetrzng in-
stalacje odbiorcza na Magistrali Pétnoc-
nej zasilang z grupowego wezta cieplne-
go zlokalizowanego przy ul. Strzelcéw
Bytomskich 47. Ponadto dzieki realizacji
projektu na Magistrali Pétnocnej zo-
stanie zmodernizowanych 19 weztéw,

T o amoon

ul. Adamka”.

L R

Z1B.24 — ,Wymiana osiedlowej zewnetrznej instalacji odbiorczej

- N . L.

e

w tym 14 grupowych i 5 indywidual-
nych. Miedzy innymi zostanie zmoder-
nizowany wezet cieplny dostarczajacy
ciepto na potrzeby budynku Urzedu
Miejskiego oraz wezet cieplny zasilajacy
Szpital Specjalistyczny nr 1 w Bytomiu.
Na Magistrali Radzionkéw prowadzo-
ne sa roboty budowlano-montazowe
zwigzane z przebudowa sieci cieptow-
niczych oraz zewnetrznych instalacji
odbiorczych w rejonie RAGORU, ul. Sa-
dowej, Tetmajera, Strzelcow Bytom-
skich i Modrzejewskiej. Réwnoczesnie
przebiega czesciowa modernizacja gru-
powego wezta cieplnego na pl. Pokoju.
Catkowicie zmodernizowany zostanie
indywidualny wezet cieplny przy ul. Na-
rutowicza.

W wyniku realizacji Projektu w 2012 r.
zmodernizujemy ok. 2,2 km sieci cie-
ptowniczej i 5,2 km zewnetrznej instala-
cji odbiorczej oraz 30 weztéw cieplnych.
taczne naktady na roboty budow-
lano-montazowe w 2012 r. wyniosa
9.078.010,00 zt netto.

Z1A.25 ,,ymian osidlwej zwnetrznej instalacji biorczej
w rejonie ul. Armii Krajowej w Bytomiu zasilanych z GWC-15

Z2A.15 — ,Przebudowa osiedlowej zewnetrznej instalacji odbior-

zasilanej z GWC ul. Bema wraz z przebudowga grupowego wezfa
cieplnego w Bytomiu” — modernizacja GWC ul. Bema.

czej dla potrzeb indywidualnych weztow cieplnych GWC (SW-2)
ul. Sadowa w Radzionkowie” — préba cisnieniowa.

4
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Zadbajmy o ciepty dom

Ciag dalszy ze str. 1

PRZYGOTOWANIE INSTALAC]I
ODBIORCZE)

Zwracamy szczegdlng uwage na fakt,
ze przed ztozeniem wniosku o rozpo-
czecie sezonu grzewczego Odbiorca
zobowigzany jest przygotowac do od-
bioru ciepta swojg instalacje odbiorcza,
0 czym pisemnie zobowigzany jest po-
wiadomic nasze przedsiebiorstwo.
Ponizej ponownie przytoczymy pare
waznych informacji zwigzanych z uru-
chomieniem i zakoriczeniem dostawy
ciepta, ktére, mamy nadzieje, pozwola
na wyeliminowanie jakichkolwiek za-
ktéceri na tym etapie dostawy ciepfa.
Przed rozpoczeciem sezonu grzew-
czego w pierwszych dniach wrzes$nia
kazdego roku, jezeli wystepuje taka
koniecznos¢, nastepuje uzupetnienie
wody sieciowej w zewnetrznej instala-
cji odbiorczej. Na tym etapie wszystkie
przytacza c.o. do budynkéw powinny
by¢ zamkniete (przez stuzby technicz-
ne zarzadcéw budynkéw) na zaworach

znajdujacych sie w pomieszczeniach
z uktadami pomiarowymi. Nastepnie
zarzadcy budynkéw powinni poinfor-
mowac¢ odpowiedni Zaktad Obstugi
Klienta o stanie wody sieciowej w insta-
lacjach c.o. Jezeli istnieje potrzeba uzu-
petniania instalacji c.o. nasi pracownicy
po otrzymaniu wczesniejszego formal-
nego zgloszenia umozliwig uzupetnie-
nie czynnika grzewczego we wczesniej
zgtoszonych  budynkach.  Zarzadca
budynku zgtaszajac uruchomienie se-
zonu grzewczego jest zobowigzany do
otwarcia zaworéw w budynkach w celu
odbioru czynnika grzewczego. Odbior-
ca ciepta wykonujac prace na instala-
cji c.o. w budynkach jest zobowigzany
kazdorazowo poinformowac dostawce
ciepta o ewentualnym odcieciu budyn-
ku od zewnetrznej instalacji odbiorczej,
o tym czy nastapi ,zrzucenie ztadu”
oraz czasie trwania prac na instalacji
c.o. lub c.w.u. Sktadajac pismo o zakoni-
czeniu sezonu grzewczego Zarzadca

budynku zobowigzany jest do odciecia
budynku od zewnetrznej instalacji od-
biorczej poprzez zamknigcie zaworéw
znajdujacych sie w pomieszczeniach
z uktadami pomiarowymi.

KOSZTY DODATKOWYCH ZLECEN
ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA
SEZONU GRZEWCZEGO
Zalecamy, aby rozpoczecie i zakoricze-
nie sezonu grzewczego nie nastepowa-
to w momentach chwilowego ochto-
dzenia lub ocieplenia, gdyz wigze sie to
z poniesieniem dodatkowych kosztéw
zaréwno przez Odbiorce, jak i przez

Dostawce ciepfa.

Podsumowujac zachecamy Paristwa do
biezacego kontaktu z Dyspozycja Mocy
tel 32 388 73 02 lub Dziatem Marke-
tingu i Analiz (tel. 32 388 73 65), ktéry
pomoze Wam w wyborze optymalnego
momentu uruchomienia dostawy ciepfa.

Michat Lisicki

Nowy system pogodowej regulaciji
centralnego ogrzewania — eGain forecasting™

ktualnie stosowana regulacja
Apogodowa weztéw cieplnych

jest regulacja jakosciowa pole-
gajaca na utrzymaniu statej temperatu-
ry w pomieszczeniach ogrzewanych,
niezaleznie od zmian temperatury
powietrza zewnetrznego. Odbiorcy
natomiast pozostawia sie mozliwosc¢
regulacji ilosciowej przez odpowied-
nie ustawienie pokretta zaworu termo-
statycznego.

Alternatywnym rozwiazaniem moze
by¢ system regulacji prognozowej
stosowany przez eGain, ktéry jest
Swiatowym liderem w dziedzinie
prognozowej regulacji ogrzewania
w budynkach. W rozwiazaniu tym

dotychczasowe czujniki temperatury
zewnetrznej zastepuje sie odbiornika-
mi prognozy pogody, a w wybranych
mieszkaniach instalowane sa rejestra-
tory klimatu. Szczegétowe prognozy
pogody (temperatura zewnetrzna,
predkos¢ i kierunek wiatru, nasto-
necznienie, opady atmosferyczne) na
potrzeby systemu opracowuje firiska
firma Foreca. Prognoza dotyczy Scisle
okreslonego obszaru o powierzchni
jedynie 10x10 km. System regulacji
temperatury w budynkach uwzglednia
codziennie aktualizowang prognoze
pogody. Dzieki temu pozwala z wy-
przedzeniem przewidzie¢, jak sku-
tecznie ogrzac¢ budynek, a jednocze-
$nie zmniejszy¢ zuzycie energii.

Prognozy, tacznie z danymi o bu-
dynku (usytuowanie, powierzchnia
przeszklona, system wentylacji, typ
okien) sa wykorzystywane jako dane
wejSciowe, nastepnie obliczana jest,
tzw. temperatura réwnowazna. Jest to
najwazniejszy parametr, ktéry okresla,
ile ciepta potrzebuje budynek. Serwe-
ry systemu komunikuja sie poprzez
sie¢ GSM z zamontowanym na bu-
dynku odbiornikiem prognozy pogody
i przynajmniej raz dziennie wysytaja
wartosci  temperatury réwnowaznej
na najblizsze pigc¢ dni. Odbiornik pro-
gnozy pogody przekazuje temperature
réwnowazna do regulatora, zastepujac
temperature zewnetrzng, ktéra zwykle
steruje instalacja grzewcza.

Ciag dalszy na str. 6
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Nowy system pogodowej regulacji centralnego ogrzewania

Ciag dalszy ze str. 5

Temperatura réwnowazna zastepuje
wiec temperature zewnetrzng, jako
parametr regulacyjny. W wybranych
pomieszczeniach zainstalowane sg re-
jestratory klimatu, ktére mierza z duza
doktadnoscia temperature oraz wilgot-
nos¢ powietrza, zapisuja co godzine
mierzone wartosci oraz przesytaja te
dane w celu wizualizacji i przetwa-
rzania w ramach systemu eGain fore-
casting™. Rejestrator klimatu zapew-
nia wiasciwy nadzér nad komfortem
cieplnym w budynku. Gwarantuje
to dostep do rzeczywistych wartosci
temperatury i wilgotnosci. Na pod-
stawie tych danych mozna wyciagad
wnioski odnosnie warunkéw panuja-
cych w pomieszczeniu. Jesli nastapita-
by przerwa w przekazywaniu tempe-
ratury rownowaznej, wéwczas czujnik
temperatury zewnetrznej przejmuje
funkcje wiodaca i regulacja odbywa
sie na podstawie jego wskazan.

Po zainstalowaniu i uruchomieniu
systemu mozna aktywnie monitoro-
wac i optymalizowac zuzycie ciepfa,
dzieki ciagtej optymalizacji ilosci do-
starczanego ciepfa, opartej na cha-
rakterystyce energetycznej budynku
oraz prognozie pogody na najblizsze
godziny i dni. W ten sposéb wykorzy-
stanie energii staje sie bardziej efek-
tywnie, a jednoczesnie zwigksza sie
komfort wewnatrz budynkéw. Kazdy

— eGain forecasting™

klient uzyskuje dostep do parame-
tréw zwigzanych z budynkiem przez
wilasne konto na stronie internetowej.
Przechowywane sg tam réwniez sta-
tystyki energetyczne budynku, a tak-
ze analizy i raporty energetyczne.
Przewaga regulacji prognozowej nad
rozwigzaniami tradycyjnymi polega
na tym, ze budynek zarzadzany jest
kompleksowo a nie wg chwilowych
wskazann temperatury powietrza ze-
wnetrznego, ale przy uwzglednianiu
takze innych istotnych parametréw
pogody oraz wilasciwosci fizycznych
budynku. Umozliwia to zmniejszenie
zuzycia ciepfa i poprawia komfort ter-
miczny w mieszkaniach, co powoduje
nizsze rachunki oraz mniejsze zanie-
czyszczenie Srodowiska. Uzytkownicy
systemu redukuja zuzycie energii $red-
nio o 10-15%, a warto$¢ korzysci eko-
nomicznych jest proporcjonalna do
kubatury budynku. System jest prosty
w montazu nie wymaga koniecznosci
przebudowy wezta cieplnego, gdyz
system pasuje do kazdej istniejacej in-
stalacji. Stosowanie systemu regulacji
prognozowej nie wymaga zmian w ist-
niejacej automatyce wezta cieplnego
i jest uzupetnieniem do automatyki ta-
kich producentéw jak: Samson, Dan-
foss, Honeywell, Siemens, TAC itp.
Okres zwrotu inwestycji wynosi zwy-
kle ponizej jednego roku. System re-

gulacji temperatury z wykorzystaniem
prognozy pogody moze by¢ stosowa-
ny w budynkach mieszkalnych, szko-
tach, domach uzytecznosci publicznej
i budynkach komercyjnych (biurach,
magazynach, halach przemystowych,
centrach handlowych itp.). Przewaga
regulacji prognozowej nad rozwigza-
niami tradycyjnymi polega na tym, ze
budynek zarzadzany jest komplekso-
wo. Nie opieramy sie jedynie na aktu-
alnych wskazaniach temperatury, ale
uwzgledniamy takze inne istotne para-
metry pogody oraz wtasnosci fizyczne
budynku. Dzigki temu mozliwe jest
zmniejszenie zuzycia ciepta i poprawa
komfortu termicznego w pomieszcze-
niach ogrzewanych. Spadek zuzycia
energii to oczywiscie nizsze rachun-
ki, ale tez mniejsze zanieczyszczenie
Srodowiska. W Europie istnieje ponad
2000 budynkéw objetych systemem
regulacji prognozowej (Szwecja, Fin-
landia, Dania, Estonia, Holandia).
W Polsce zainstalowane sg 104 urza-
dzenia systemu eGain forecasting™.

Literatura:

1) Ciepfownictwo Ogrzewnictwo
Wentylacja — 43/7 (2012) -

Nowy system pogodowej regulacji
centralnego ogrzewania — M.Adamski,
J. Ruszczyk,

2) http://www.egain.pl

WAZNE TELEFONY

CENTRALA PEC Sp. z 0. o.

POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]

32 388 73 00/01
32388 73 02/03

DZIAL ZAKRES DZIAEANIA TELEFON [32]
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Rada Pracownikow PEC

Wzajemne zrozumienie

ada  Pracownikéw  Przedsie-
biorstwa  Energetyki  Cieplnej
Sp. z o.0. w Bytomiu, zbliza sie

do potowy kadencji. Przypomnijmy, ze
w 2010 roku, odbyty sie wybory do rady
wedtug znowelizowanej Ustawy z dn.
22 maja 2009. Zmiana zaktadata bezpo-
$redni wybor pieciu cztonkéw z dziesie-
ciu zgtoszonych kandydatur.

I tak, w wyniku przeprowadzonego gto-
sowania do Rady Pracownikéw wybrani
zostali: Marek Wezyk, Stawomir Ka-
miriski, Grzegorz Grzyb, Henryk Kaleja
oraz Andrzej Kottowski.

Na czym polega dziatalnos¢ Rady?

— Rada Pracownikéw ma by¢ faczni-
kiem miedzy zarzadem a pracownikami.
W imieniu zespotu zwracamy sie z py-
taniami, ktére zwigzane sg z dziatalno-
Scig naszego przedsiebiorstwa. Kiedys
istniaty rady pracownicze, ktére posiada-
ty bardzo szerokie kompetencje, mogty
wplywac na skfad osobowy zarzadu,
zatwierdzaty jego dziatania. My takich
uprawnien nie mamy — wyjasnia Andrzej
Kottowski, przewodniczacy Rady Pra-
cownikéw Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu. Dodaje,
ze najwazniejszym zadaniem Rady Pra-
cownikéw jest zwrécenie uwagi praco-
dawcy na kwestie istotne z punktu wi-
dzenia pracownikéw.

Zgodnie z regulaminem, pracodawca
przeprowadza z Radg Pracownikéw
konsultacje w sprawach dotyczacych
stanu  zatrudnienia  przewidywanych
zmian czy redukcji etatéw. Konsultacje
dotycza réwniez planéw inwestycyjnych
i remontéw, kierunkéw rozwoju przed-
siebiorstwa, pozyskiwania nowych od-
biorcéw. Podczas ostatnich konsultacji
duzo uwagi poswiecono srodkom przy-
znanym w ramach Funduszu Spéjnosci,
dzieki ktérym uda sie zrealizowac wiele
inwestycji. W tematach, ktére dotycza
biezacej dziatalnosci firmy, Rada Pra-
cownikéw moze je zaopiniowac.

Jak przewodniczacy ocenia dziatalnosc¢
Rady?

— Najwazniejszym zadaniem Rady jest
utatwienie pracownikom komunikacji
z zarzadem. | to sie udaje. Raz na kwar-
tat spotykamy sie z prezesem i rozma-
wiamy o sprawach waznych, zaréwno
dla pojedynczego pracownika, jak i ca-
tego przedsigbiorstwa. Ideg spotkan jest
wzajemnie zrozumienie i poszukiwanie
konsensusu. Prezes nie bagatelizuje po-
ruszanych spraw. Mysle, ze dzieki temu
pracownicy aktywniej uczestnicza w Zy-
ciu naszego przedsiebiorstwa. Wiedza,
Ze z problemami, watpliwosciami nie zo-
staja sami, tylko maja sie do kogo zwro-
ci¢ — méwi Andrzej Kottowski.

Inwestycje zgodnie z planem

Realizacja  planu inwestycyjnego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0 w Bytomiu przebiega zgodnie
z przyjetym harmonogramem. Ozna-
cza to, ze wszystkie rozpoczete zadania
zostang ukoriczone w tym roku — wiek-
sz0s¢ jeszcze przed rozpoczeciem sezo-
nu grzewczego.

— Wihashie zakoriczylismy prace zwia-
zane z budowg przytacza do sieci cie-
ptowniczej budynkéw  mieszkalnych
przy ulicy Sikorskiego 9, Strzelcéw By-
tomskich 161-163, Matejki 29, Witczaka
11 oraz pawilonu handlowego przy uli-
cy Dtugiej. RozpoczeliSmy takze budo-
we przytacza do Szkoty Podstawowej,
potozonej przy ulicy Chrobrego 9. Do-
tychczasowa, mocno wyeksploatowana
kottownia gazowa zostata catkowicie
wyltgczona z uzytku — méwi Sebastian
Klebowski, kierownik Dziatu Technicz-
nego.

Niebawem do sieci cieptowniczej przy-
taczony zostanie takze budynek Hali

Tenisowej przy ulicy Dzierzonia 19.
Réwniez w tym roku zakorczone zo-
stanie zadanie inwestycyjne zwigzane
z budowa wezta cieplnego w komplek-
sie wojskowym przy ul. Oswiecimskiej
33 w Bytomiu.

— Wiashie koriczymy prace projekto-
we. Prace, ktore ruszg na przetomie paz-
dziernika i listopada, beda obejmowac
likwidacje kotfowni gazowej, ktora do
tej pory zasilata jednostke wojskowa. In-
westycja zostanie ukoriczona w grudniu
— dodaje Sebastian Klebowski.

W poprzednim wydaniu Biuletynu in-
formowalismy takze, ze zlikwidowana
zostanie kottowania gazowa w Przed-
szkolu nr 21 przy ulicy Olimpijskiej 21.
Kottownie zastapi nowoczesny wezet
cieplny, ktéry bedzie oddany do uzytku
w potowie paZzdziernika. Oprécz tego,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0 w Bytomiu rozpisato przetarg
na budowe dwéch przytaczy do budyn-
kow TBS przy ul. Karpackiej w Bytomiu.

Poznajmy sie

Wiestaw
Sikora

an Wiestaw Sikora prace
Pw Przedsiebiorstwie Energetyki

Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu
rozpoczat w lipcu 1980 roku. Poczat-
kowo zatrudniony byt jako monter
w miechowickiej kottowni. Nastepnie
przez kilka lat byt asystentem palacza
i brygadzista. Obecnie jest zatrudnio-
ny na stanowisku starszego mistrza.
— Do moich obowigzkéw nalezy
konserwacja wymiennikéw  ciepta
i nadzor nad siecig cieptownicza, kto-
ra faczy elektrocieptownie Miechowi-
ce i Szombierki. To strategiczny wezet
przesytowy, bo zasila cate miasto.
Gdy pojawi sie awaria, dostawy cie-
pta pozbawionych jest bardzo duzo
mieszkaricow — wyjasnia Wiestaw
Sikora.
Pan Wiestaw kieruje zespotem, ztozo-
nym z trzech monteréw i szesciu pra-
cownikéw obstugi, ktérzy stale moni-
torujg wezty cieplne.
— Zajmujemy sie czyszczeniem fil-
tréw, uszczelnianiem pomp | zawo-
row sieci. W komorach cieptow-
niczych zainstalowane sg zawory
spustowe i przelotowe, ktorych stan
techniczny musi byc regularnie spraw-
dzany — dodaje.
Woczesniej pan Wiestaw pracowat
jako hydraulik w Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Dymitrow”. Interesuje sie
motoryzacja, a wolne chwile lubi spe-
dza¢ na dziatce. Przyznaje, ze praca
w ogrédku dziatkowym jest odpreza-
jaca i przynosi ukojenie.
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Energia nowej generadji

Jestesmy wiodacym finskim koncernem energetycznym. Ponad 86% naszej energii na obszarze
Unii Europejskiej wytwarzamy bez emisji CO2.

W 2010 roku uruchomilismy w Czestochowie jedng z najnowoczesniejszych elektrocieptowni

w tej czesci Europy. W Bytomiu, gdzie kupilismy Zespot Elektrocieptowni Bytom, jestesmy

obecni od stycznia 2011 roku.
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