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Najwiekszy
rejon

Rozmowa z Andrze-
jem Wania, kierowni-
kiem Zaktadu Obstugi
Kilenta nr 1 PEC Sp.
z 0. 0. w Bytomiu

— Jaki jest rejon dziatania
ZOK nr 12

— Jestesmy najwiekszym
Zaktadem Obstugi Klienta
PEC-u. Dziatamy w sporej
czesci Bytomia: od dziel-
nicy Karb, poprzez $réd-
miescie i Stroszek, po catg
gmine Radzionkéw. Czesé
ciepta kupujemy w Zespo-
le Elektrocieptowni Bytom,
mamy tez wilasne Zrédto:
cieptownie  Radzionkéw,
z ktérej ciepto kierowane
jest w strone osiedla Stro-
szek i Radzionkowa. W su-
mie zarzadzamy ponad 150
weztami  cieplnymi. Mamy
pie¢ lokalnych kottowni:
trzy opalane koksem i we-
glem oraz dwie gazowe.

— Co kryje sie pod okre-
§leniem ,zarzadzamy”?

— Petna obstuga wezléw
cieplnych: remonty, kon-
serwacja i eksploatacja. Po-
niewaz zarzadzanie takim
obszarem nie moze sie od-
bywa¢ w jednym miejscu,
w celu dobrej organizacji
pracy jesteSmy podzieleni
na trzy obwody.

Ciag dalszy na str. 2
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Ciepto Systemowe wyrézniono nagroda ,,Ten, ktéry zmienia polski

przemyst”

Juz ponad 80 przedsie-
biorstw z catej Polski
uczestniczy w Programie
Promocji Ciepta Systemo-
wego, bedacym inicja-
tywa najwigkszych pol-
skich firm cieptowniczych
oraz lzby Gospodarczej
Cieptownictwo  Polskie.
Marka Ciepto Systemowe
wyrézniona zostata ho-
norowym tytutem ,Tego,
ktéry zmienia polski prze-
myst” przyznawanym
przez redakcje miesiecz-
nika gospodarczego Nowy
Przemyst oraz portal wnp.
pl. Nagroda przyznawa-
na jest za podejmowanie
konkretnych dziatan, dzieki
ktérym dokonuje sie wi-
doczna zmiana w catosci
lub w waznym fragmencie
polskiego zycia gospodar-
czego.

~Wyréznienie >>Ten, ktéry
zmienia polski przemyst<<
jest tym bardziej cenne,
Ze po raz pierwszy zostato
0No przyznane programowi
promocji jednego produk-
tu, wytwarzanego przez
wiele lokalnych firm. Cie-
pto Systemowe to marka,
ktéra w coraz bardziej od-
czuwalny sposéb przyczy-
nia sie do rozwoju polskie-
go cieptownictwa i niesie
korzysci dla uzytkownikéw
i Srodowiska”.

Ciepto Systemowe to nowa
marka znanych od wielu lat
produktéw — systemowe-
go ogrzewania budynkéw
mieszkalnych i uzytko-
wych oraz dostaw cieptej
wody. Korzysta z nich juz

Dobra marka
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ponad potowa polskich ro-
dzin oraz firmy i instytucje
publiczne. Stabilne ceny,
wygoda uzytkowania, bez-
pieczenstwo oraz nieza-
wodnosc¢ to synonimy mar-
ki Ciepto Systemowe.

Program Promocji Ciepta
Systemowego to takze uni-
kalny przyktad wspdtdzia-
tania polskich firm na rzecz
rozwoju branzy i polskiej
gospodarki. Inicjatywa,
podjeta przez firmy cie-
ptownicze, pokazuje, ze
programy wewnatrzbranzo-
we, opierajace sie na wspot-

e— vl‘-»/

pracy i zdrowej konkurencji
moga przynies¢ korzysci
wszystkim ich uczestnikom,
stymulujg  rozwdj  rynku
oraz ksztattujg $wiado-
mos¢ partneréw i klientéw.
Wiekszos¢ przedsigbiorstw
cieptowniczych  przecho-
dzi obecnie dynamiczna
restrukturyzacje i poprawia

swojg rentownos¢, przy
jednoczesnym  wdrazaniu
nowoczesnych standar-

déw i technologii zaréwno
w obszarze technicznym
i ekonomicznym. jak i ob-
stugi klienta.

Ciag dalszy na str. 3
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Najwiekszy rejon

Ciag dalszy ze str. 1

Nad kazdym z nich czuwa pracownik
dozoru, czyli mistrz. Siedziby ,rejonu”
znajduja sie przy ulicach Kolejowej
i Wojska Polskiego oraz na Placu Poko-
ju w Bytomiu. Dzieki temu lokatorzy
moga mied tatwiejszy kontakt z naszy-
mi pracownikami.

— Czy ZOK obstuguje klientéw indy-
widualnych?

— Wiasnoscia odbiorcy jest zawsze
wewnetrzna instalacja c.o.,, a PEC
Sp. z 0. o. zajmuje si¢ zewnetrznymi
weztami  cieplnymi. Odbiorca indy-
widualny ma wiec z nami mniejszg
stycznos¢. Natomiast bezposrednio
wspotpracujemy z podmiotami zarza-
dzajacymi:  wspdlnotami, spétdziel-
niami, zarzadcami budynkéw. Co nie
znaczy, ze nie reagujemy, jesli zdarzy
sie indywidualna interwencja. Wszel-
kie awarie w czasie godzin pracy naj-
lepiej zgtasza¢ bezposrednio u mistrza
Jrejonu”. W razie wystapienia awarii
po godzinie 15.00 lub w wolnym dniu
— najlepiej kontaktowac sie z Dziatem
Dyspozycji Mocy (tel. 32 388 73 02).
To wiasnie Dyspozycja Mocy prowa-
dzi staty monitoring wszystkich urza-
dzen, tam catodobowo sptywaja infor-
macje ze wszystkich obwodéw i tam
zapadaja decyzje dotyczace podejmo-
wanych przez nas dziafan.

Majowy piknik

Rok 2010 to XXX rocznica powstania
,Solidarnosci”, z kolei 10 maja przypa-
da Dzieri Pracownika Gospodarki Ko-
munalnej.

Komisja Miedzyzaktadowa PEC Sp.
z 0.0. w Bytomiu w dniu 8 maja br. zor-
ganizowata piknik potaczony z IV edycja
turnieju pitki noznej druzyn osmioosobo-
wych w obsadzie miedzygminnej i mie-
dzy zaktadowej. Rywalizacja sportowa
potaczona z biesiadowaniem pod flagami
z logo ,Solidarnosci” integruje pracowni-
kéw zaréwno zwiazkowych, jak réwniez
naszych oponentéw.

Swoja obecnoscig zaszczycit nas prze-
wodniczacy Regionu Slasko — Dabrow-
skiego Piotr Duda. Doceniamy to, iz
mimo nadmiaru obowigzkéw, w dodat-
ku w sobotnie wolne popotudnie, przy-
byt na Ksiezg Gére w Radzionkowie, by
wspdlnie poswietowad. W zwigzkowe;j
imprezie wzieto udziat ponad 200 oséb,
wsréd nich radny Rady Miasta Bytomia
pan Henryk Bonk, przewodniczacy Rady
Nadzorczej PEC Sp. z 0. 0. w Bytomiu pan
Andrzej Stawik, dyrektor STS Inzynieria
Sp. z 0. 0. w Bytomiu Mariusz Baran.

W rozgrywkach pitki noznej udziat wziety
nastepujace zespoty w kolejnosci zajetych
miejsc: PGPU Sakop Sp. z 0. o. Bytom —
zwyciezca rozgrywek, ZGK Radzionkéw
— finalista, na podium stanefa réwniez
druzyna NSZZ Policjantéw KM w Byto-
miu. Dalej uplasowaty sie druzyny Soli-
darni PEC — STS Bytom, UM Radzionkdéw,
MPEC Sp z 0. 0. z Piekar Slaskich. Byty tez

okolicznosciowe statuetki dla najlepszych
graczy. Najlepszym bramkarzem wybra-
no Grzegorza Musiota z druzyny Soli-
darnych PEC - STS, najlepszym strzelcem
z 6 bramkami zostat Stawomir Dudziriski
z NSZZ Policjantéw KM Bytom, ktéry do-
datkowo otrzymat pamiatkowy kufel opa-
sany pamigtkowg chusta ze zwigzkowym-
logo. Rywalizacja w grupach byta bardzo
wyréwnana, wszystkie druzny zdobywaty
po 3 pkt. A o kolejnosci decydowata réz-
nica bramek.
Promocja dla naszego zwiazku byty roz-
dawane przez organizatora metalowe
znaczki. Zainteresowanie nimi byto duzo
wigksze niz nasze mozliwosci. Najlep-
szym dowodem na to, Ze rozpropagowali-
$my ,Solidarnos¢”, byty zapytania uczest-
nikéw o zwiazkowe flagi i chusty.
Pragne w tym miejscu podzigkowac jesz-
cze raz, Przewodniczacemu Piotrowi Du-
dzie za obecnos¢, Zarzadowi Regionu za
ufundowanie nagréd, wszystkim sponso-
rom, zwlaszcza prezesowi PEC Sp. z o.
o. panu Henrykowi Dolewce, bez ktérego
nie bylibysmy w stanie finansowo sprostac
takiemu wyzwaniu, Kolezankom i Ko-
legom z naszego zwiazku ktérzy w tym
dniu pracowali by inni mogli Swietowac.
Byliscie Solidarni nie tylko z nazwy. Wiel-
kie dzieki.
Przewodniczacy Komisji
Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢
PEC Sp. z o. 0. Bytom
Roman Poloczek

WAZNE TELEFONY

[32] 388 73 00/01

CENTRALA PEC Sp. z 0. o.

POGOTOWIE CIEPLOWNICZE [24 h]

[32] 388 73 02/03

DZIAL ZAKRES DZIAEANIA TELEFON [32]
MARKETINGU | ANALIZ Podtaczenia nowych odbiorcéw, umowy, zlecenia na sprzedaz 388 73 65
ciepta, faktury, dzierzawa obiektéw, taryfy dla ciepta, ochrona
Srodowiska.
TECHNICZNY Uzgodnienia branzowe, remonty, inwestycje, gospodarka ma- 388 73 54
terialowa, sprawy terenowo — prawne.
AUTOMATYKI 1 INFORMATYKI Obstuga informatyczna, liczniki ciepta, automatyka, ustugi 388 73 55
w zakresie automatyki i informatyki.
ZAKEAD OBSLUGI KLIENTANR 1 Zakres dziatania obejmuje teren centrum Bytomia, Stroszka 388 73 04
oraz Radzionkowa.
ZAKEAD OBSLUGI KLIENTA NR Il | Zakres dziatania obejmuje teren Miechowic, Karbia. 388 72 30
ZAKEAD OBSEUGI KLIENTA NR IV | Zakres dziatania obejmuje teren Szombierek, tagiewnik i os. 3887275
Arki Bozka.
Swiadczenie ustug budowy nowych instalacji c.o. i c.w.u., 388 73 80
Ty remontu istniejacych instalacji c.o. i c.w.u.,
STS ,Inzynieria” Sp. z o.0. mechaniki pojazdowej, ustug transportowo — sprzetowych,
robét ogélnobudowlanych, doradztwa technicznego.

www.pec.bytom.pl
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Inwestycje i remonty

Dla zapewnienia ciggtosci dostaw ciepta w postaci centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Bytomiu realizuje plan remontéw przygotowany
przez poszczegdlne dzialy przedsigbiorstwa.

Tegoroczna lista zadan jest bardzo bo-
gata. Obejmuje zaréwno roboty siecio-
we, w tym ziemne, jak i instalacyjne,
spawalnicze, prace w weztach cieplnych
— takie jak montaz automatyki, wymiana
zawordw, wymiana starych zuzytych wy-
miennikéw na nowe, a takze roboty bu-
dowlane: malowanie, murowanie $cianek,
remonty dachéw itp. Czes¢ prac wykonu-
jemy wiasnymi sitami, czes$¢ zostata zle-
cona firmom zewnetrznym.

— W tym roku sezon remontowy sie
znacznie opoznit, szczegdlnie na sieciach
i wymiennikach. Ze wzgledu na bardzo
dfugo trwajacy sezon grzewczy, ktory sie
kilkakrotnie koriczyt i zaczynat, moglismy
ruszy¢ z remontami dopiero w drugiej
pofowie maja — méwi Andrzej Sznajder,
kierownik Dziatu Technicznego PEC Sp.
Z 0. 0. w Bytomiu.

Jedna z prowadzonych obecnie przez PEC
prac jest remont sieci cieptowniczej przy
ul. Matki Ewy w Bytomiu. W dwéch in-
nych miejscach: w Miechowicach (rejon
ZOK nr 2) przy ul. Samotnej, Btawatko-
wej, Reptowskiej oraz przy ul. Mochnac-
kiego (ZOK nr 4) rozpoczety sie roboty
ziemne. Prace beda tez prowadzone na
terenie Bytomia przy ul. Chetmoriskiego,
Wroctawskiej,  Konsytuacji, Narutowi-
cza oraz przy ul. Knosaty i Sikorskiego

w Radzionkowie. Trwajg juz takze roboty
elektryczne: naprawa i remont rozdzielni
6000 Volt w Cieptowni Radzionkéw. Wy-
konawca jest Osrodek Pomiarowej Auto-
matyki Przemystu Weglowego Zabrze.

— Zarzad potozyt teraz duzy nacisk na
estetyke: odnawiane s elewacje kilku we-
ztéw cieptowniczych, naprawiamy dachy,
malujemy bramy, trwaja prace remontowe
dwoch ktadek, na ktorych usytuowane s3
sieci cieptownicze — wylicza kierownik.
— Generalnie w tym roku nasza firma
wykona remonty o 1acznej wartosci okofo
szesciu milionow, z czego 3 min 600 ty-
siecy zfotych to remonty w wykonaw-
stwie wilasnym, a reszta zostata zlecona
firmom zewnetrznym.

Oprécz remontéw, PEC Sp z o.0. zaplano-
wat na ten rok wiele inwestycji.

— Zadania inwestycyjne polegaja przede
wszystkim na wykonywaniu nowych przy-
faczy. Wiasnie zakoriczyliSmy i przekazali
w uzytkowanie nowo wybudowane przy-
facze i wezet cieplny w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Bytomiu. To byta duza in-
westycja. Ponadto mamy juz przygoto-
wang dokumentacje niezbedng do pod-
faczenia budynku mieszkalnego przy ul.
Skotnickiej w Radzionkowie, budynkéw
przy ul. Paliriskiego oraz Cyryla i Meto-
dego w Bytomiu tagiewnikach. Realizacja

rozpocznie sie w trzecim kwartale. ,Na
tapecie” jest tez podfaczenie budynkow
przy ulicy Matejki w Bytomiu. Ze wzgledu
na gestg zabudowe, bedzie to wyzwanie
dla projektanta i wykonawcy. Prowadzimy
tez sporo innych robdt inwestycyjnych,
majacych na celu oszczednos¢ energii
elektrycznej. Bedzie to wymiana czter-
nastu pomp obiegowych i cyrkulacyjnych
w ZOK nr 2 w Bytomiu Miechowicach
— moéwi Andrzej Sznajder. — Jednak naj-
wigeksze pozycje w planie, poza OSiR-em,
to podtaczenie i wykonanie sieci cieptow-
niczej do nowo powstajacego centrum
handlowo - rozrywkowego ,Agora” na
placu Kosciuszki w Bytomiu, budynku TP
SA przy Piekarskiej i likwidacja dwdch ko-
ttowni koksowych: przy ulicy Strazackiej
i przy ulicy Piastéw Bytomskich. Ponadto
przygotowujemy kolejne duze zadania:
modernizacje Zrédta ciepta w cieptowni
Radzionkéw, poprzez likwidacje pocho-
dzacego z lat osiemdziesigtych kotta WR
25 i wymiane go na mniejsze i nowsze
kotty WR 8 i WR 12 oraz likwidacje ko-
ttowni Prozmont. Realizacja tego zadania
przewidziana jest na dwa lata.

taczna wartos¢ tegorocznych inwestycji
PEC Sp. z 0. 0. W Bytomiu to 10 min zt.
Znaczna ich cze$¢ wspomagana jest $rod-
kami z Wojewédzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Dobra marka

Ciag dalszy ze str. 1

,Trwajaca juz modernizacje przemy-
stu cieptowniczego trzeba jeszcze
bardziej zintensyfikowac. Niezbedne
sq tez nowe regulacje prawne. Na-
lezy odejs¢ od kosztowego sposobu
ustalania cen ciepta, wspiera¢ rozwoj
kogeneracji, czyli wspdélnego wytwa-
rzania ciepfa i energii elektrycznej w
jednym procesie technologicznym,
oraz ufatwi¢ branzy cieptowniczej
dostep do srodkéw unijnych. Polska
branza cieptownicza przeznaczyta
w samym tylko 2009 roku okoto 1,2
mld ztotych na inwestycje w rozwdj
cieptownictwa” — powiedziat Jacek
Szymczak, Prezes Zarzadu lIzby Go-
spodarczej Cieptownictwo Polskie.

Dla odbiorcéw coraz bardziej istot-
ny jest nie tylko bilans ekonomiczny,
ale réwniez aspekt ekologiczny: w

miejscu podtaczenia odbiorcy Ciepta
Systemowego nie wystepuje zadna
emisja zanieczyszczen, a w miejscu
wytwarzania ciepta, czyli w elektro-
cieptowniach lub cieptowniach, pod-
lega surowym normom ochrony sro-
dowiska. Ta najbardziej ekonomiczna
i ekologiczna w osrodkach miejskich
forma ogrzewania mieszkan, po-
wierzchni handlowych i przemysto-
wych wymaga statej modernizacji
oraz zmian prawnych, ktére powinny
zapewnic¢ z jednej strony utrzymanie
jak najbardziej konkurencyjnych cen
ciepta, a z drugiej strony spetnienie
zaostrzajacych sie wymogdéw zwiaza-
nych z ochrong srodowiska

www.cieplosystemowe.pl
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Zawiadomienie

Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie opublikowat ogtosze-
nie o naborze wnioskéw w trybie
konkursowym w ramach IX Prio-
rytetu Programu Operacyjnego In-
frastruktura i Srodowisko Dziatania
9.2 — Efektywna dystrybucja energii
i efektywnosc energetyczna.
Whioski o dofinansowanie nalezy
sktadac¢ w terminie:

od dn. 14.06.2010 do 05.07.2010 .

PEC Sp. z 0.0. w Bytomiu zamierza
uczestniczy¢ w niniejszym konkur-
sie i ztozy¢ aplikacje o dofinanso-
wanie dla projektu pn. ,Moderni-
zacja gospodarki cieplnej dla gmin:
Bytom i Radzionkéw”.



Cztonkowie Rady
nikéw:

Marek Wezyk

— W PEC pracuje od 1983 roku; zaczy-
natem jako monter aparatury kontrolno
— pomiarowej, z biegiem lat przechodzi-
tem kolejne szczeble zawodowe. W tej
chwili pracuje w ZOK nr 1 jako mistrz
obwodu. Postanowitem kandydowac do
Rady, poniewaz jestem rowniez wice-
przewodniczacym Krajowego Zwigzku
Zawodowego Cieptownikow, oddziat
w Bytomiu. Pracujgc juz tak dfugo mam
kontakt z IludZzmi, znam ich potrzeby
i oczekiwania, wiec moge im sie przydac.
Mam 47 lat.

Stawomir Kamiriski

— Pracuje w PEC od dziesieciu lat, czyli
jedna trzecig swojego zycia, bo mam lat
30. Na poczatku bytem pomocnikiem
montera AKP, potem monterem AKP,
mistrzem, a od dwdch lat petnie funkcje
kierownika. Jestem cztonkiem NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Odwazytem sie kandydowac,
bo mam dobry kontakt z ludzmi, jestem
mtody i chce przy starszych kolegach
z Rady zdoby¢ doswiadczenie, ktore be-
dzie owocowato w przysztosci.

Jest nowa rada

Rozmowa z Andrzejem Kottowskim — przewodniczacym
rady pracownikow pierwszej kadencji

— Od niedawna w PEC-u funkcjonu-
je nowa rada pracownikéw...

— Tak, 28 maja w Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w By-
tomiu odbyty sie wybory do rady
pracownikéw wg. znowelizowanej
Ustawy z dn. 22 maja 2009 r. Zo-
stata wytoniona piecioosobowa rada
pracownikéw drugiej kadencji na lata
2010 — 2014. Odmiennos¢ tych wy-
boréw polegata na tym, ze zatoga PE-
C-u w sposéb bezposredni wybrata
5 przedstawicieli z 10 zgtaszanych do
rady pracownikéw. Kandydaci do rady
pracownikéw zostali zgtoszeni wcze-
$niej na pismie Komisji wyborczej po-
siadajac poparcie co najmniej 20 pra-
cownikéw. Tym bardziej doceniamy
fakt, ze znaleZlismy sie w tej radzie
dzieki danemu przez zatoge manda-
towi za, ktéry bardzo dziekujemy. Co
prawda ustawodawca w poprzedniej
kadencji réwniez dopuszczat wybér
bezposredni, ale prawo dawato takze
mozliwos¢, by kandydatéw zgtasza-
ty organizacje zwiazkowe, wspdlnie
wybierajac rade pracownikéw, totez
takie rozwigzanie miato miejsce w na-
szym przedsiebiorstwie.

— Czym rada pracownikéw rézni sie
od dawnych rad pracowniczych?

— Byte rady pracownicze posiadaty
szerokie kompetencje zwigzane z te-
matyka i mozliwosciami wptywu na
dziatalnos¢ przedsigbiorstwa tacznie
z ingerowaniem w skfad osobowy
Zarzadu. Mysle, ze rady pracownicze
z uwagi na transformacje i przeksztat-
cenia wiasnosciowe jakie sie doko-
naty w ostatnich dziesiecioleciach
stracity na znaczeniu i chyba umarty
$miercig naturalng. Od tego czasu
dziatalno$¢ spoteczna w tym temacie
zostata ograniczona i skanalizowana
do zagadnieri zwiazanych z kom-
petencja organizacji zwiazkowych.
Wedtug dyrektywy Uni Europejskiej
powstata ustawa z dn. 7 kwietnia

2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultagcji.
Pracodawca zobowigzany jest prze-
kazywac na pismie radzie pracowni-
kéw informacje w zakresie:

— dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian

— stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziatari ma-
jacych na celu utrzymywanie w tym
poziomu zatrudnienia

- dziatari, ktére moga powodowac
istotne zmiany w organizacji pracy
lub postawach zatrudnienia

— inne tematy zwiazane z dziatalno-
$cig Przedsiebiorstwa.

Rada pracownikéw moze przedstawic
pracodawcy opinie w wyzej wymie-
nionych tematach. Warto nadmienic,
ze rady pracownikéw wg ustawodaw-
cy moga powstawaé w zaktadach za-
trudniajacych powyzej 50 oséb. Rad
pracownikéw nie powotuje sie w za-
ktadach paristwowych, przedsiebior-
stwach mieszanych zatrudniajacych
powyzej 50 oséb i paristwowych in-
stytucjach filmowych.

— Czy rada pracownikéw moze
wptywaé na postepowanie praco-
dawcy?

— Nie mamy takich narzedzi, jakie
miaty rady pracownicze, nie mozemy
wptywac na podjete juz decyzje i do-
konywac ich zmiany. Mozemy kon-
sultowaé z pracodawca i pozyskiwaé
wiedze w wspomnianych tematach i
dzieli¢ sie nimi z zatoga.

— Czym dziatalnos¢ rady rézni sie
od tego co robia zwiazki zawodowe?
— Przedmiotem zainteresowania or-
ganizacji zwiazkowych sa sprawy
pracownicze, socjalne i ptacowe.
Nas natomiast interesujg zagadnienia
zwigzane z szerokim aspektem dzia-
talnosci przedsigbiorstwa. Do tego je-
stesmy powotani.
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Ciepto zamiast
wizyty u lekarza

Wiosna to czas, gdy za oknem bywa stonecznie i ciepto,
a w niektérych mieszkaniach nadal jest chtodno. Wtedy naj-
czesciej zastanawiamy sie, dlaczego nie dziata ogrzewanie
i czy nasz zarzadca zakonczyt juz ,,sezon grzewczy”?

Potem pojawia sie dyskomfort, a cze-
sto réwniez katar i przeziebienie. Chtéd
w domu i po za nim - to jeden z powo-
déw, oprécz ostabienia i niewtasciwe-
go ubioru, zachorowan na grype. Tyl-
ko w ubiegtym roku kazdy Polak wydat
na leki przeciwgrypowe srednio ponad
22 ztote. Czesto jednak osoby przezigbio-
ne lecza si¢ same i kupuja leki bez recep-
ty, a wiec wydajemy w zwiazku z wio-
sennymi zachorowaniami nawet dwa razy
wiecej.

Jednym z czynnikéw, ktéry ma wptyw na
wzrost zachorowalnosci od wiosny do je-
sieni, jest zmiennos¢ pogody. W czerwcu
ubiegtego roku w Bytomiu zanotowano
az 4 dni, kiedy temperatura spadata po-
nizej 11 stopni Celsjusza. Srednia tempe-
ratura w tym miesigcu wyniosta zaledwie
15 stopni. Jezeli dodatkowo spadkom
temperatury towarzyszy wiatr i wyso-
ka wilgotnos¢ powietrza, automatycznie
w nieogrzewanych mieszkaniach odczu-
wamy brak komfortu cieplnego.

Zamiast wiec marzna¢ wiosng i jesie-
nia, bo w tym czasie najbardziej rosnie
zachorowalnos¢ na grype, warto zadbac
o wiasciwy komfort cieplny. Nie tylko
o odpowiedni ubidr, ale takze o wiasciwa
temperature w domu i w miejscu pracy,
tym bardziej, ze tak zwany ,sezon grzew-
czy” to juz tylko wspomnienie przeszto-
$ci. Nie ma ani racjonalnych ani technicz-
nych przeciwwskazan, aby nie korzysta¢
z ogrzewania przez caty rok — wtedy, gdy
jest ono potrzebne. W miastach w najlep-
szej sytuacji sa odbiorcy Ciepta Systemo-
wego zasilani z indywidualnych weztéw
cieptowniczych. Z catorocznego ogrze-
wania mogg korzysta¢ zaréwno miesz-
karicy wspdlnot i spétdzielni mieszka-
niowych, podopieczni przedszkoli i szkét

oraz goscie centréw handlowych czy
obiektéw uzytecznosci publicznej. Wy-
starczy, ze administratorzy obiektéw nie
zrezygnuja po zimie z ogrzewania (wa-
runkiem jest jednak wyposazenie obiektu
w indywidualny wezet cieplny, zlokalizo-
wany w obrebie czynnej sieci cieptowni-
czej — informacji na ten temat udzielajg
pracownicy PEC Sp z o. 0.). Wéwczas be-
dzie ono zawsze dostepne, a dzieki auto-
matyce pogodowej (w zaleznosci od tem-
peratury zewnetrznej), ogrzewanie bedzie
sie samoczynnie wiaczato lub wylgczato.
Jedyne opfaty, jakie sg z tym zwigzane,
to koszty rzeczywistego poboru ciepta,
jesli w tym okresie wystapia. Wystarczy
skontaktowac sie z stuzbami techniczny-
mi PEC Sp z o. 0., aby ustali¢ warunki ca-
torocznej dostawy ciepfa.

Warto podkreslic fakt, ze ogrzewanie
w okresie letnim wiacza sie tylko wtedy,
kiedy temperatura zewnetrzna spada. Za-
tem jesli jest ciepto, nie marzniemy i nie
ptacimy, a jak jest zimo, musimy zdecy-
dowac — albo przeziebienie, albo komfort
cieplny.

W Polsce na grype choruje od ok. pét mi-
liona do nawet kilku milionéw oséb rocz-
nie. Wedtug réznych szacunkéw sredni
koszt leczenia tych choréb oscyluje mie-
dzy 400 a 500 euro na osobe. Rezygnacja
z ogrzewania, gdy tylko zrobi si¢ nieco
cieplej, jest wiec pozorna oszczednoscia.
Koszty leczenia, dogrzewanie mieszkan
przy pomocy grzejnikéw elektrycznych
czy olejowych generuja zazwyczaj wyz-
sze koszty niz korzystanie z ustugi ,Ciepto
przez caty rok”. Trzeba tez pamietacd, ze
utrzymanie statej temperatury i niewy-
chfadzanie mieszkan to istotny element
ochrony przed niebezpiecznymi dla zdro-
wia i konstrukcji budynkéw mikroorgani-
zmami, takimi jak np. grzyby.

[cs]

Cztonkowie Rady
Pracownikow:

o

JoaNm

Andrzej Kottowski

— Mam 55 lat, pracuje w PEC-u od
1993 roku. Zaczgtem na stanowisku mi-
strza, od pewnego czasu jestem dyspo-
zytorem. Przez pierwsza kadencje Rady
Pracownikow bytem jej przewodnicza-
cym. Postanowitem kontynuowac prace
spoteczna, dlatego zgtositem swojg kan-
dydature w tych wyborach.

=t

Grzegorz Grzyb

— Lat 46, w PEC pracuje od 1 wrze$nia
1992 roku, najpierw jako inspektor do
spraw BHP, potem w Dziale Eksploatacji,
Dziale Technicznym, a teraz jestem spe-
cjalista do spraw technicznych w Biurze
Realizacji Projektu Fundusz Spdjnosci.
Nie naleze do Zadnego zwiazku, po pro-
stu mysle, ze nadszedt czas, zebym zrobit
cos dla ludzi, dla firmy, postarat sie zdzia-
fac cos pozytecznego.

Henryk Kaleja

— Urodzitem sie w 1970 roku, jestem
absolwentem Zespotu Szkot Elektrycz-
no — Elektronicznych w Bytomiu. Pracuje
w PEC od 1988 roku, jestem monterem
aparatury kontrolno — pomiarowej i au-
tomatyki. Od poczatku lat 90. dziatam
w NSZZ ,Solidarnos¢”. Bytem cztonkiem
Rady Pracownikow poprzedniej kadencji
i postanowitem kontynuowac¢ mojq prace
spoteczna.
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POZNAJMY SIE

Andrzej Sznajder, kierownik Dziatu
Technicznego, to pracownik PEC Sp.
z 0. 0. z bodaj najdtuzszym stazem.
tacznie przepracowat w przedsie-
biorstwie 24 lata.

— Pamietam jeszcze czasy, kiedy au-
tomatyki nie byto w ogdle. Jesli chodzi
o obstuge weziow, to praca w chwili
obecnej w stosunku do tej w latach
siedemdziesigtych, to po prostu niebo
a ziemia. PEC posiadat wtedy okoto
120 kottowni lokalnych, gdzie trzeba
byto zabezpieczy¢ catodobowe obsa-
dy. Czynnik ludzki byt najtrudniejszy,
pracowali rozni ludzie, z ré6znych sro-
dowisk. Nie chce nikogo obrazac, bo
nie mam do tego prawa, ale byli i tacy,
ktorzy wzieli ubrania i juz sie wiecej
nie pokazali. Zdarzaty sie burdy, li-
bacje w kotfowniach — stowem ciez-
ko sie wtedy pracowato. Natomiast
teraz, kiedy wszystko jest sterowane
automatycznie, kiedy dyspozytor ma
podglad na wiekszos¢ obiektéw, to
juz, mozna powiedzie¢, mamy petny
luksus — opowiada pan Andrze;.
Choc¢ bardzo lubi swoja prace, An-
drzej Sznajder ma takze inne zainte-
resowania. Chetnie ptywa, sprawia
mu przyjemno$¢ prowadzenie samo-
chodu — chetnie zabiera na samocho-
dowe wycieczki rodzine: zone, cérke
i dwie wnuczki.

JAK OSZCZEDZAC CIEPLO

Zamowiona
moc cieplna

czesc i
Zgodnie z § 40 ust. 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozli-
czen z tytulu zaopatrzenia w ciepto (Dz.
U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) zaméwiona
moc cieplna jest ustalana przez odbiorce
co najmniej na okres 12 miesiecy i moze
by¢ zmieniona wytacznie w terminie usta-
lonym w umowie sprzedazy ciepta lub
w umowie o s$wiadczenie ustug przesytania
i dystrybucji albo w umowie komplekso-
wej. Nadmienia sig, ze wielkos¢ korygowa-
nej mocy cieplnej powinna uwzgledniac¢
wage podjetych dziatan skutkujacych ob-
nizeniem zaméwionej mocy cieplne;j.
Podstawa okreslenia wielkosci zmniej-
szenia zaméwionej mocy cieplnej dla po-
trzeb c.o. jest udokumentowanie jej:
a) na podstawie przedstawionej dokumen-
tacji technicznej,
b) poprzez analogie do podobnych bu-
dynkéw zrealizowanych w tej samej tech-
nologii,
c) w przypadku braku dokumentacji na
podstawie mocy cieplnych urzadzeri
grzewczych zainstalowanych w danym
obiekcie,
d) dla obiektu, w ktérym dokonano prace
termomodernizacyjne (np. po wykona-
niu docieplenia poszczegdlnych przegréd
budowlanych) na podstawie wykonanego
audytu energetycznego lub wykonaniu
uproszczonych obliczen zapotrzebowania
ciepfa.
Czesto spotykang podstawa zmniejszenia
zaméwionej mocy cieplnej dla budyn-
kéw bez jakichkolwiek wykonanych prac
termomodernizacyjnych jest analiza zuzy-
cia ciepta dla potrzeb centralnego ogrze-
wania przeprowadzona dla $redniej tem-
peratury analizowanego okresu. Uwaza
sig, ze analiza taka nie spetnia wymogéw
zawartych w zacytowanych powyzej roz-
porzadzeniach, gdyz przyjete zatozenia
do obliczen teoretycznego zuzycia ciepta
odniesione sg do warunkéw srednich a nie
rzeczywistych. Ponadto czesto sie zdarza,
ze warto$¢ aktualnie zamdwionej mocy
cieplnej jest przyjeta jak dla budynkéw z
juz w petni wykonang termomoderniza-
cja, albo ze podstawa dalszego obnizenia
zaméwionej mocy cieplnej dla analizowa-
nego obiektu jest wartos¢ wspétczynnika
wykorzystania zaméwionej mocy cieplnej
w przedziale od 90%+100% i wiecej. Pod-
stawa okreslenia zmniejszenia zamé6wio-
nej mocy cieplnej dla potrzeb przygoto-
wania cieptej wody uzytkowej jest Polska
Norma PN-92/B-07706 przy uwzglednie-
niu liczby oséb zamieszkatych w danym

Henryk
Hajda

budynku. Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze
bezpodstawnie zanizajgc zaméwiong moc
cieplng czesto doprowadzamy nie tylko
do niedogrzewania obiektéw, ale takze
pogorszenia ich stanu technicznego, wsku-
tek zagrzybienia pomieszczern (w wyniku
przemarzania $cian i skraplania sie wody
na $cianach wewnatrz pomieszczen), co
pociaga za soba znacznie powazniejsze
skutki ekonomiczne (remont budynku).
Zgodnie § 40 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozli-
czen z tytutu zaopatrzenia w ciepto /Dz.U.
z 2006 r. Nr 193, poz.1423 przedsiebior-
stwo cieptownicze ma prawo do spraw-
dzenia prawidtowosci zaméwionej mocy
cieplnej. Natomiast zgodnie §40 ust.4 i 5
ww. rozporzadzenia: poz.1423/ postana-
wia sig, ze: W przypadku powstania sporu
w sprawie ustalenia wielkosci zaméwione;j
mocy cieplnej, jezeli zawarta przez strony
umowa nie stanowi inaczej, przedsiebior-
stwo energetyczne zleca wykonanie au-
dytu energetycznego przez uprawniong
jednostke wedtug standardéw okreslonych
w odrebnych przepisach a wynik tego au-
dytu jest wigzacy dla obu stron. Przedsie-
biorstwo energetyczne obcigza odbiorce
kosztami wykonania audytu, o ktérym
mowa w ust. 4, jezeli wynik audytu po-
twierdzit zanizanie przez odbiorce wiel-
kosci zaméwionej mocy cieplnej”. Wiel-
kosci mocy cieplnych okreslone w audycie
odniesione zostang do proponowanych
aktualnie obnizern zamdéwionych mocy
cieplnych. Ponadto w przypadku obnize-
nia zaméwionej mocy cieplnej odbiorca
zobowigzany jest w szczegdlnosci do kon-
trolowania przeptywu czynnika grzewcze-
go zgodnie z przeptywem wynikajacym
z zaméwionej mocy cieplnej, a ujetym
w zleceniu. Gdyz w przypadku odnoto-
wania przekroczenia wartosci przeptywu
wynikajacego ze zmienionej mocy ciepl-
nej, przedsiebiorstwo cieptownicze moze
obcigza¢ odbiorce optatami w wysokosci
obliczonej na podstawie dwukrotnosci cen
i stawek opfat okreslonych w taryfie dla
danej grupy taryfowej. Natomiast optaty za
zaméwiong moc cieplng ustalone zostang
w wysokosci wynikajacej z tego przekro-
czenia.

Powyzsze uwarunkowania s3 zgodne
z §45 ust. 4 oraz 3 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki z 9 paZdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbtowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z ty-
tutu zaopatrzenia w ciepto (Dz.U. z 2006 r.
Nr 193, poz.1423).
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Zmien klimat na ciepty

Aranzacja malych wnetrz w wielkiej ptycie moze wydawac¢ sie nie lada wyzwaniem, ale istnieja tatwe
sposoby, aby nawet w ciasnym bloku stworzy¢ ciepty klimat. Zblizajgce sie lato to idealny czas na
odswiezenie swoich czterech katow a nowa aranzacja mieszkania to doskonata okazja do zmiany

panujacej w nim aury.

W  poszukiwaniu najlepszych pomy-
stéw i rozwiagzan dla matych przestrzeni
w bloku, warto zasiegna¢ porady spe-
cjalisty, projektanta oraz stylisty. Cha-
rakter, jaki nadamy naszej przestrzeni,
zadecyduje o jakosci funkcjonowania
w niej w przysztosci.

Na charakter wnetrza sktada sie przede
wszystkim jego wystréj i estetyka, ktére
jednak wspétgra¢ powinny z funkcjo-
nalnoscia pomieszczeni, czyli bezpie-
czeristwem i wygoda ich uzytkowania.
Jednym z wazniejszych elementéw
wptywajacych na komfort zycia w na-
szym mieszkaniu jest réwniez odpowied-
nia temperatura i jako$¢ powietrza, ktére
maja niebagatelny wptyw na nasze samo-
poczucie. Projektujac wnetrze, warto po-
Swieci¢ tym zagadnieniom wiecej uwagi,
by stworzy¢ rodzinne gniazdo, w ktérym
panuje zdrowa i ciepta atmosfera. Do ta-
kiego mieszkania chetnie sie wraca i przy-
jemniej spedza sie w nim czas.

Mebel to nie wszystko

Jest wiele kryteriéw, ktére decyduja
o komforcie mieszkalnym. By¢ moze na-
wet nie zdajemy sobie sprawy, jak silny
wplyw na stany emocjonalne i nastroje
cztowieka moze mie¢ przyktadowo kolo-
rystyka scian i mebli. Kolor czerwony roz-
prasza nude i monotonig, dodajac energii
i pobudzajac do dziatania. Sciany sypialni
warto pomalowac na zielono — barwa ta
sprzyja usuwaniu zmeczenia i poma-
ga przy zwalczaniu bezsennosci. Btekit
idealnie sprawdzi sie natomiast w pokoju
dziennym - dziata odprezajaco, jedno-
czesnie przynoszac ulge przy bélach gto-
Wy i stawow.

Relaksowi moga sprzyjac¢ réwniez odpo-
wiednio wyprofilowane meble, ktére do-
petniaja estetyczny i ksztattujg funkcjo-
nalny charakter wnetrz. Jakos¢ mebli ma
niezwykle wazne znaczenie w naszym
codziennym zyciu. Odpowiednio dobra-
ne do uzytkownika krzesta, fotele, kanapy
i stoty chronig przed schorzeniami uktadu
ruchu, bélami miesni i stawéw oraz odpo-
wiadaja za kondycje kregostupa.

Wiasciwa kolorystyka wnetrza moze
sprzyja¢ mysleniu i koncentracji, jednak
dopetnieniem dobrego samopoczucia
bedzie panujacy w mieszkaniu komfort
cieplny. Na efektywnos$¢ naszej pracy, na-
uki i odpoczynku najlepiej wptywa tem-
peratura w zakresie od 20 do 22 stopni.

Na dobra jako$¢ naszego snu natomiast
wptynie przede wszystkim odpowied-
nio dobrane tézko, ale pamietajmy, ze
najlepiej odprezamy sie i regenerujemy
sity w nocy w temperaturze 18 stopni.
Wazna jest tez wzgledna wilgotnos¢ po-
wietrza. Powinna wynosi¢ 40 — 60 proc.,
w przeciwnym wypadku moze nieko-
rzystnie wptyna¢ zaréwno na organizm
cztowieka, jak réwniez na kondycje me-
bli, ksiazek czy ubran. Jezeli wilgotnos¢
spadnie ponizej 30 proc., powietrze staje
sie zbyt suche, co w efekcie doprowadzi¢
moze do wysuszenia gardta, Sluzéwek
czy skory. Stata kontrola temperatury
w pomieszczeniu jest zatem niezbednym
czynnikiem wptywajacym na nasz kom-
fort. W takim przypadku najefektywniej
sprawdza sie automatyka pogodowa i re-
gulacja termostatyczna, z ktérych dziata-
nia korzysci czerpig uzytkownicy Ciepta
Systemowego, wytwarzanego przez cie-
ptownie i elektrocieptownie. Produkt ten
dawniej nazywano centralnym ogrzewa-
niem. Stosowany w jego przypadku me-
chanizm zapewniajacy prawidtowa regu-
lacje temperatury, pomaga zapobiegac
przegrzewaniu sie pomieszczen i pozwa-
la na dostosowanie ilosci ciepta do indy-
widualnych potrzeb odbiorcéw, w zalez-
nosci od stanu pogody i pory roku.

Ciepto zacisza domowego

Aranzujac nasze cztery katy warto po-
stara¢ sie, aby nawet na niezbyt duzej
powierzchni, jaka dysponujemy, wygo-
spodarowac przestrzer, przeznaczona
wytacznie na sen, positek czy prace. Waz-
ne jest réwniez, aby mie¢ w domu ciepty,
spokojny zakatek, w ktérym mozna be-
dzie zrelaksowac sie po aktywnym dniu.
Najlepiej, gdyby byt utrzymany w przy-
jaznej i cieptej kolorystyce. Niezbednym
elementem jest siedzisko — miekka ka-
napa lub fotel, w ktére mozna wtuli¢ sie
stuchajac muzyki, szydetkujac, czy czyta-
jac ksigzke. Sta¢ powinny w sasiedztwie
kaloryfera, ktéry w chtodne dni stanie sie
dostownym Zrédtem przyjemnego cie-
pta. Komfortem cieplnym w domu, nie-
zaleznie od warunkéw atmosferycznych
panujacych na zewnatrz, moga cieszy¢
sie mieszkancy budynkéw podtaczonych
do sieci ogrzewania systemowego. Auto-
matyka pogodowa zamontowana w we-
ztach cieplnych steruje doptywem ciepta
zapewniajac natychmiastowg reakcje na
zmiany temperatury. W zwiazku z tym,
nawet podczas znaczacych spadkéw tem-

peratur w miesigcach letnich, uzytkowni-
cy Ciepfa Systemowego moge relaksowac
sie przy cieple ptynacym z kaloryfera i nie
muszg dogrzewac sie innymi urzadzenia-
mi, generujac dodatkowe koszty.

Wspétczesnie panuje tendencja do
oszczedzania przestrzeni fazienek w blo-
kach poprzez zastepowanie wanny bro-
dzikiem. Warto jednak zastanowi¢ sie,
czy podaza¢ za tym trendem. Wanna
moze réwniez petni¢ funkcje prysznico-
we, a jednoczednie stanowi niezastagpio-
ne miejsce odpoczynku po catym dniu.
Nic tak nie odpreza jak 20-minutowa
goraca kapiel z dodatkiem relaksacyjnych
wonnych olejkéw. Ciepta woda rozluz-
nia miesnie, obniza cisnienie i likwiduje
béle gtowy. Niezaleznie jednak od tego,
czy bierzemy kapiel, czy prysznic, by
moc cieszy¢ sie komfortem nieprzerwa-
nego dostepu do cieptej wody, warto
odpowiednio wczesniej zadba¢ o nieza-
wodny system jej podgrzewania. Uzyt-
kownicy piecykéw gazowych dobrze
znaja problem z ustawieniem temperatu-
ry wody pod prysznicem, a korzystajacy
z bojleréw elektrycznych nieprzyjemne
uczucie, gdy z prysznica nagle zaczyna
lecie¢ zimna woda, bowiem goracej juz
zabrakto. By unikna¢ takich sytuacji, war-
to skorzysta¢ z komfortu, jaki daje Cie-
pto Systemowe. To réwniez ciepta woda
podgrzewana w jednym weZle cieplnym
z ogrzewaniem, dostepna w kazdej ilosci,
posiadajaca stata temperature osiggana
juz w chwili odkrecenia kranu.

Niewidzialne dziatanie,
odczuwalne efekty

Warto pamietaé, ze klimat wnetrza two-
rzy nie tylko rozmiar i ksztatt przestrzeni,
jej wygodne i funkcjonalne wyposazenie
oraz odpowiednie wykoriczenie kolory-
styczne i jako$¢ powietrza. Na komfort
mieszkania wptywa ponadto wygoda
jego obstugi. W nattoku codziennych
obowiazkéw dazymy do ich maksymal-
nego ograniczenia. Wracajac do domu po
dniu ciezkiej pracy pragniemy pozby¢ sie
streséw i zrelaksowac. Taka mozliwosc
daje nam ogrzewanie mieszkania i wody
Cieptem Systemowym. To najwygod-
niejszy sposéb, poniewaz jego obstuga
i konserwacja nie wymaga uwagi i tro-
ski uzytkownika, pozwalajac tym samym
skoncentrowac sie na innych, waznych
dla nas sprawach.

[cs]
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POMIESZCZENIA DO WYNAJECIA -tel 32 388 73 65
Budynek dyrekcjiPECSpzoo. |

Budynek dyrekcji PEC Sp z o.0.

lokalizacja ul. Wroctawska 122; 41-902 Bytom
typ obiektu pomieszczenia biurowe
| parter 16,28 m2
wierzchnia d jeci |1l pietro 18.00 m2
powierzcnnia do wynajgcia 'm ple‘tl’o 36.00 m2
Il pietro 36,00 m2

uwagi

mozliwos¢ dostepu do internetu, sali konferencyjnej

Budynek stacji wymiennikow ciepta SW1

lokalizacja ul. Knosaty: 41-922 Radzionkow

typ obiektu pomieszczenia przemystowe

powierzchnia do wynajecia | pietro | 320 m2
uwagi obiekt maga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

ciepta CC 1

lokalizacja ul. Hlonda; 41-933 Bytom (Stroszek)

typ obiektu pomieszczenia przemystowe

powierzchnia do wynajecia | pietro | 300 m2
uwagi obiekt maga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

Budynek stacji wymiennikow ciepta SWC 0

lokalizacja ul. Reptowska 41-908 Bytom Miechowice
typ obiektu pomieszczenia przemystowe
hala 249,00 m2
powierzchnia do wynajecia pomieszczenia obstugi 16.00 m2
wcC 3.50 m2
natrysk 1.50 m2
uwagi obiekt maga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

ciepta SWC 3

lokalizacja ul. Stolarzowicka 41-908 Bytom Miechowice

typ obiektu pomieszczenia przemystowe
hala 234,00 m2
pomieszczenia obstugi 24,00 m2

powierzchnia do wynajecia pomieszczenie gospodarcze 26,00 m2
przedsionek 3.00 m2
wc 1.70 m2
natrysk 1.50 m2

uwagi
Budynek stacji wymienniko
lokalizacja

obiekt maga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.
ciepta SWC 4

ul. Felinskiego 41-308 Bytom Miechowice

typ obiektu pomieszczenia przemystowe
hala gorna /1/ 340.90 m2
hala gorna /2/ 16.80 m2
wierzchnia do wvnaiecia hala gérna /37 8.00 m2]
po wynaje pomieszczenia obslugi 14,60 m2
pomieszczenie gospodarcze 46,30 m2
wC 5.30 m2
uwagi obiekt maga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

Budynek stacji wymienniko
lokalizacja

ciepta GWC Prosta
ul. Prosta; 41-907 Bytom (Lagiewniki)

typ obiektu

pomieszczenia przemystowe

powierzchnia do wynajecia

pomieszczenie

| 38 m2

uwagi

obiekt wymaga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

Kontenery zlokalizowane przy stacji wymiennikow ciepta GWC Grota Roweckiego

lokalizacja

ul. Grota Roweckiego: 41-907 Bytom

typ obiektu

pomieszczenia przemystowe

powierzchnia do wynajecia

pomieszczenie

| 99 m2

uwagi

obiekt wymaga dostosowania /remontu/ do potrzeb najemcy.

Osoby zainteresowane wynajeciem pomieszczen prosimy o kontakt z Dziaterm Marketingu i Analiz
tel.32 388 73 65.; e-mail: marketing@pec.bytom.pl

Cereo <
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